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Agradecer al Gobierno Nacional por los aportes, 
transferencias que posibilitan avanzar en cada una 
de las líneas estrategias de nuestro plan de desarrollo 
y que cada secretaría y ente descentralizado del 
Municipio lidera para beneficio de la población más 
pobre y vulnerable, con un enfoque claro de inclusión 
que le apuesta al desarrollo.

Así las cosas, los invito a leer detenidamente nuestro 
informe, basado en las realidades de lo público, 
que da cuenta del día a día de nuestro actuar. Un 
actuar con dedicación, que busca una distribución 
equitativa de los recursos económicos propios, 
de destinación y por supuesto de gestión y otras 
fuentes de financiación. Hemos siempre recorrido el 
territorio, dando la cara a la comunidad y buscando 
alternativas de solución ante las problemáticas 
propias de un periodo gubernamental atípico debido 
a la incidencia de la pandemia, la oleada invernal y 
los acontecimientos de orden público a lo largo y 
ancho de la geografía Nacional.

Saludo afectuoso a toda la comunidad Concordiana

Es para mí y nuestro equipo de trabajo de la Administración Municipal Concordia “Desarrollo Social 
para Todos”. Un privilegio y un deber legal y c onstitucional rendir a la opinión pública en general los 
avances en el cumplimiento de lo actuado en el año 2022 enmarcado en la ejecución de nuestro plan 
de desarrollo.

El año 2022 fue gracias a Dios, al trabajo articulado y mancomunado con la Gobernación de Antioquia 
en cabeza de nuestro gobernador, Dr Aníbal Gaviria Correa junto su equipo de trabajo; al igual 
que instituciones como Corantioquia en cabeza de la Dra Ana Ligia Mora Martínez y otros entes 
descentralizados en los cuales pudimos concretar programas y proyectos que redundan en la calidad 
de vida de nuestra amada población Concordiana.
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No obstante, a lo antes anunciado hemos trabajado y seguiremos trabajando ampliamente de 
manera articulada con la institucionalidad por un Municipio más seguro, así lo demuestran las 
cifras y los resultados del año 2022.

Por un Municipio líder en programas sociales que se describen en el presente informe y por un 
Municipio que tanto en el área urbana, como en la rural viene ejecutando y ha ejecutado obras de 
inversión en infraestructura en sus diferentes frentes.

Finalmente, Gratitud con todo nuestro equipo de trabajo que coayuda a materializar cada uno 
de los planes, programas, proyectos, acciones y actividades pensadas con el único fin que el ¡bien 
común sea lo común! Como detonante a un Desarrollo Social para Todos.

Nuestro propósito es “Trabajar con el alma” para que este 2023 sea un año de grandes ejecuciones.

CARLOS GUSTAVO QUIJANO RESTREPO
Alcalde Municipal

2020-2023

ETAPA DE DERECHOS HUMANOS
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INFORME DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE DESARROLLO

INDICADOR DE EVALUACIÓN

Con el presente informe de seguimiento y evaluación se hace entrega del cumplimiento de metas del Plan de 
Desarrollo 2020 - 2023 “Desarrollo Social Para Todos” correspondiente a la vigencia 2022.

Conforme a lo establecido en las normas y directrices del Departamento Nacional de Planeación - DNP 
sobre el seguimiento y evaluación de los Planes de Desarrollo a través de los Planes de Acción, la Secretaría 
de Planeación e Infraestructura, realizó el seguimiento y evaluación de la vigencia 2022 con cada una de las 
dependencias, quienes suministran información e insumos necesarios para calcular el avance del plan de 
acción 2022 consolidado por línea estratégica, por componente y por programa.

EFICACIA:
Permite establecer el nivel de cumplimiento con 
relación a las metas de producto definidas en el 
plan de desarrollo; compara las metas programadas 
frente a su nivel de ejecución y presenta un reporte 
de manera general, donde se evid encia que se está 
cumpliendo con la ejecución del Plan Desarrollo 
Municipal, por medio del plan de acción. De acuerdo 
con el porcentaje de cumplimiento de las metas de 
producto del Plan de Desarrollo Municipal

ETAPA DE PLANEACIÓN



5

AVANCE DE RESULTADO

PERIDO EVALUADO: 2022 

CONCLUSIONES

Una vez realizado el seguimiento y evaluación 
del Plan de Desarrollo 2020 – 2023 “Desarrollo 
Social Para Todos” con corte a diciembre 2022, se 
presenta el resultado de eficacia consolidado del 
Plan de Acción para el año 2022, el cual incluye los 
resultados de las 5 líneas estratégicas, el cual es 
de: 84,75% SATISFACTORIO, adicionalmente se 
presenta un cumplimiento del 63,46% del total del 
cuatrienio, contando con metas programadas para 
2023 que permitirán realizar un alto avance en el 
último año de gobierno.

El resultado de eficacia total del cumplimiento del 
plan de acción 2022 arroja un porcentaje de 84.75%, 
lo que indica un cumplimiento SATISFACTORIO, 
que se evidencia en la buena gestión y la orientación 
hacia los resultados que permitió lograr el avance 
tan significativo.

De esta manera se demuestra los grandes avances en 
el cierre de brechas, la contribución al alcance de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible, la disminución 
de inequidades urbanas y rurales, el posicionamiento 
y empoderamiento de grupos de mujeres, personas 
con discapacidad y grupos etarios con mayor énfasis 
como infancia y adultos mayores.

ETAPA DE PLANEACIÓN



6

ETAPA DE PLANEACIÓN

ETAPA DE PRESUPUESTACIÓNSECRETARÍA DE HACIENDA

Igualmente se avanza significativamente en la consolidación de un territorio ambientalmente sostenible, 
económicamente productivo, socialmente equitativo e incluyente.

Se alcanza una gestión basada en resultados, donde el principio de la planeación juega un papel fundamental, 
al contar con proyectos estructurados para la gestión de recursos y donde se logra una avanzar en la 
consolidación de un territorio con mejor movilidad vial tanto urbana como rural.

De esta manera se logran avances significativos en todos los campos, adaptándonos a los nuevos retos que 
nos conllevan a un planteamiento de estrategias eficaces que han permitido alcanzar resultados con valor 
público.
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ETAPA DE PRESUPUESTACIÓN

En el marco de las 5 líneas estratégicas de la 
administración “Desarrollo social para todos” se ha 
realizado una inversión social representativa que ha 
crecido en aproximadamente DOS MIL MILLONES 
DE PESOS en comparación al año 2021, recursos 
que suman DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS 
NOVENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS 
(19´894.000.000.oo)  los cuales han sido destinados 
para los diferentes proyectos y programas 
establecidos en el plan de desarrollo municipal 
logrando con esto un mayor alcance y bienestar 
social para toda la comunidad concordiana.

El trabajo de nuestro equipo administrativo, la 
gestión de nuestro Alcalde Carlos Gustavo Quijano 
y el aporte de la comunidad ha permitido aumentar 
los ingresos durante los últimos cuatros años, 
reflejados de la siguiente manera.

Se detallan los ingresos corrientes de la 
administración municipal, resaltando que el 
municipio de Concordia tiene una alta dependencia 
de las transferencias de la nación, no obstante, 
es importante reconocer la cultura de pago que 
tienen los contribuyentes del municipio, situación 
que se ha venido reforzando desde la oficina de 
cobro persuasivo y coactivo con la aplicación de los 
acuerdos de pago donde se busca principalmente la 
facilidad del pago del contribuyente.

INVERSIÓN PÚBLICA SOCIAL

INVERSIÓN CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

17.827
2021 2022

19.894
Cifras expresadas en millones de pesos

INGRESOS CORRIENTES 
CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Cifras expresadas en millones de pesos

INGRESOS TOTALES
CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Durante la vigencia fiscal 2022, la administración 
municipal cumplió con todos los requisitos para el 
desembolso de los excedentes FONPET por valor 
de TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y 
OCHO MILLONES DE PESOS ($3.458.870.687.
oo), cifra que será destinada mayormente a cubrir 
inversión en vías y cofinanciación de convenios con 
el departamento de Antioquia.

En cuanto a cálculos internos a corte del 30 de 
septiembre de 2022, la administración municipal 
cumple con el indicador ley 617/2000 en un 74% de 
los Ingresos Corrientes de Libre Destinación.

Así va nuestro Presupuesto para el 
Desarrollo Social Para Todos
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ETAPA DE EJECUCIÓN

SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CONCORDIA ES MÁS SEGURA Y PROTEGE LA VIDA 

La Secretaría de Gobierno y Servicios Administrativos 
invirtió durante el 2022 DOS MIL CUATROCIENTOS 
TREINTA CUATRO MILLONES ($2.434.893.oo) en 
acciones administrativas y conjuntas con la fuerza 
pública, en una apuesta constante por mejorar la 
convivencia del municipio, el respeto por los derechos 
humanos; con plena observancia en el cubrimiento 
y acceso a la justicia, en el restablecimiento de 
derechos y acciones de policía por la convivencia 
pacífica en el territorio concordiano; con un enfoque 
de trabajo social orientados en la seguridad y la 
convivencia ciudadana, con excelentes resultados, 
reflejados en la  disminución de homicidios en un 
67%, con respecto al mismo tiempo del año 2021 y 
disminución de las demás modalidades de delitos.

Concordia logró en el año 2022 la primer cosecha 
cafetera sin muertes violentas en toda su historia, 
un logro significativo entendiendo el aumento de 
población durante este epoca, resultado obtenido 
gracias a las más de 45 visitas a fincas cafeteras, 
controles viales, 30 capturas por diferentes delitos 
y 45 comparendos por acciones en contra de la 
convivencia.

Logramos descongestionar la Estación de Policía 
Concordia y reducir el hacinamiento carcelario en 
la localidad mediante Convenio Interadministrativo 
con la Cárcel del municipio de Fredonia; garantizando 
el sostenimiento promedio entre 33 a 45 personas 
privadas de la libertad en este lugar, evacuando los 
espacios de nuestra estación. 

MUERTES VIOLENTAS

DE ENERO A NOVIEMBRE

2021 2022

18 05
REDUCCIÓN DE 67%
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ETAPA DE EJECUCIÓN

Cubrimos los diferentes servicios administrativos 
con agente de tránsito y transporte permanente; 
asesoría jurídica; archivo de gestión; mantenimiento 
de sistemas tecnológicos; comunicaciones; 
implementación, ejecución y puesta en marcha del 
sistema de gestión y seguridad en el trabajo. 

Los aspectos administrativos esbozados 
anteriormente, indican, conforme al Plan de 
Desarrollo Municipal “Desarrollo Social para todos”, 
para la vigencia 2022, se cumplió con la mayoría 
de metas programadas, a excepción de algunos 
convenios interadministrativos que están pendiente 
de su ejecución. 

Las víctimas también cuentan: Durante el 2022 
se han implementado acciones necesarias para 
una atención continua a la población víctima del 
conflicto armado existente en el municipio. por 
medio del enlace municipal de víctimas paz y post 
conflicto, acciones permanentes como asesoría 
continua, capacitaciones con participación de la 
unidad de víctimas, Gobernación de Antioquia y 
municipio de Concordia, procesos de retorno y 
reubicación con la unidad de víctimas, identificando 
necesidades y presentando proyectos viables, 
realización cinco Comités de Justicia Transicional, 
gestión de indemnización durante la vigencia de 148 
personas del municipio por un valor superior a los 
TRECIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES DE 
PESOS ($353.578.000.oo).

La Comisaria de Familia atendió durante la vigencia 
21 casos de restablecimientos de derechos; 
realizamos talleres de resolución de conflictos, 
comunicación asertiva, relaciones interpersonales, 
factores perturbadores de la convivencia, acciones 
comunitarias y trabajo con la comunidad educativa. 

Durante la temporada de lluvias realizamos 
actuaciones urgentes para el cubrimiento de 
emergencia inmediata, con materiales y kit de 
alimentos, autorizados por el Comité Municipal 
de Gestión de Riesgos de Desastres, por un valor 
superior a los CUARENTA Y SEIS MILLONES DE 
PESOS ($ 46.000.000.oo.)
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ETAPA DE EJECUCIÓN

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEPORTE Y CULTURA

EN 2022 MÁS DE MIL MILLONES PARA HACER DE 
CONCORDIA, UN MUNICIPIO EDUCADOR.

MÁS Y MEJOR COBERTURA EDUCATIVA
En educación sumamos inversiones en diferentes 
programas por un valor superior a los MIL TREINTA 
Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($1.034.846.309).

Conectamos al servicio de internet 19 sedes 
educativas urbanas y rurales, gestiones que nos 
permitirá contar con el servicio por lo menos 
hasta el año 2029, igualmente entregamos 149 
computadores para 21 sedes, El Socorro, La 
Cristalina, La María, Burgos Abajo, Pepe Bernal, 
Yarumal, Burgos Medio, Camilo Gómez, Morelia, 
Majagual, El Billar, La Aurora, Llanaditas, Las Animas, 
Santa Rita Arriba, San José El Golpe, El Cascajo, La 
Costa, Morrón, Rumbadero, Antonio José Restrepo 
y La Camilo González.

 Con una inversión de recursos de NUEVE MILLONES 
NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DE 
PESOS ($9.948.000), se renovó licencia del Software 
SINAÍ, el cual permite a todas las Instituciones de 
Educación, garantizar una confiable base de datos 
y organización de notas. Se desarrolló el Foro 
de Educación Municipal, bajo el tema principal 
“Convivencia Escolar y modo de relacionarse con el 
otro en el entorno” bajo la tutela de la Secretaria de 
Educación Departamental.

Sostenimiento del transporte escolar: durante 
el segundo semestre con recursos propios y en 
cofinanciación con la secretaria de Educación 
Departamental, beneficiando a un total de 170 
estudiantes de la zona rural.

     Implementamos el proceso “Proyección educativa”, 
donde los estudiantes del grado once, accedieron a 
programas de formación para acceso a la universidad 
pública, visita a las sedes de la Universidad Nacional 
y Universidad de Antioquia en Medellín, brindando 
formación para el acceso a la educación superior en 
más de 70 carreras y beneficiando a estudiantes, 
tanto del área rural como urbana.  Desarrollamos 
la Feria Universitaria, donde participaron más de 
13 universidades, en este espacio contamos con la 
presencia de alumnos del grado decimo y once del 
área urbana y rural.
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ETAPA DE EJECUCIÓN

EDUCACIÓN DE CALIDAD 
PARA TODOS

MÁS DE 756 MILLONES PARA 
EL ARTE Y LA CULTURA 

En el año 2022, en coherencia con el compromiso de 
oferta educativa de calidad para todos, se continuaron 
con los convenios con entidades públicas y privadas. 
Entre los programas ofertados tenemos: Gestión 
Administrativa, Recursos Humanos, Agropecuaria, 
Diseño de Software. Educación técnica, tecnológica 
y superior, a través de Censa, con (7 Programas) y 
beneficiando un total de 50 personas activas.

BECAMOS LOS MEJORES ESTUDIANTES. 
Sostenimiento de becas para estudiantes 
universitarias en las carreras de Ingeniería Civil, 
Biología Marina, Psicología, Ingeniería en Seguridad 
y Salud en el Trabajo y Atención Prehospitalaria (5 
becados) por un valor de CATORCE MILLONES 
SEISCIENTOS VEINTITRÉS MILLONES DE PESOS 
($14.623.674.oo), los cuales continúan disfrutando 
de los beneficios económicos que les otorga la 
Administración Municipal en la educación superior. 

Durante el año 2022 invertimos SETECIENTOS 
CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS 
($756.372.733.oo) en actividades culturales, 
festividades y procesos formativos desarrollados a 
través de la Corporación Escuela de Música.

La Secretaría de Educación, Deporte y Cultura 
aúna esfuerzos con la Corporación Escuela de 
Música a través de convenios para el desarrollo de 
los programas “con arte y cultura para todos”. una 
inversión anual de TRECIENTOS SEIS MILLONES 
CUATROCIENTOS VEINTITRÉS MIL PESOS 
($306.423.420) por parte de la Administración 
Municipal. 
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ETAPA DE EJECUCIÓN

Realizamos las siguientes acciones en beneficio de la comunidad urbana y rural. Talleres de cuerdas, percusión 
folclórica, piano, canto y técnica vocal, instrumentos de vientos; prebanda, banda infantil, banda juvenil, 
música latinoamericana, coro infantil y juvenil y banda marcial. Asimismo, talleres de formación en danza 
infantil, juvenil y adultos, teatro, pintura, baile moderno, escuela de la trova, audiovisuales, sensibilización 
artística a la primera infancia en los CDI’s; y otras agrupaciones representativas como el Grupo de Proyección 
Folclórica Nueva Colombia, y el Grupo de Teatro.

Los convenios abarcan la participación de grupos representativos en encuentros, concursos  a nivel regional y 
departamental; el apoyo logístico de muestras culturales, actos cívicos, religiosos y educativos; la realización 
del encuentro rural de música, danza y teatro; el Festival de Danza Marta Cecilia Montoya; el encuentro 
departamental de cuerdas pulsadas de concordia; el apoyo a la realización del Foro Educativo Municipal, la 
Feria de la Antioqueñidad, el Día de la Independencia, en Festival de la Trova en la Feria de Café de Altura, el 
Foro Nacional de la Trova; la realización de la Semana del Teatro y la Semana Cultura del Concordia.

Adicionalmente, desde la coordinación de cultura se ha realizado gestión de recursos y apoyo a grupos y 
artistas en convocatorias públicas departamentales y nacionales por medio de la formulación de proyectos, 
de los cuales Concordia ha sido ganador en los siguientes estímulos y dotaciones:

Realizamos las Fiestas de la Concordia y de la 
Arriería 2022 como estrategia de reactivación 
económica para nuestra comunidad, evento que 
permitió una importante derrama económica para el 
comercio, el disfrute de nuestra población y más de 
12 mil visitantes en nuestra localidad. 

PROYECTO GANADOR ENTIDAD ESTÍMULO

Incluarte, experiencia piloto de la formación artística con 
población con discapacidad

Instituto de Cultura 

y Patrimonio de 
Antioquia

$13.000.000

Formulación del Plan Decenal de Cultura de Concordia 
2023 – 2032 

Instituto de Cultura 

y Patrimonio de 
Antioquia

$16.000.000

Sueños a Color – Taller de Arte 
Instituto de Cultura 

y Patrimonio de 
Antioquia

$5.000.000

Historias para Contar y Cantar Ministerio de Cultura 

y Biblioteca Nacional 
de Colombia

$7.000.000

Concordia, su gente y su historia (Lisardo Vásquez 
Bustamante)

Ministerio de Cultura 

y Biblioteca Nacional 
de Colombia

$5.000.000

Danzas de mi tierra 
(Juan Diego Quintero) 

Instituto de Cultura 

y Patrimonio de 
Antioquia

$15.000.000

Música en Movimiento – Cuerdas que vibran sobre 
territorios que sueñan

Ministerio de Cultura 

– Fundación 
Incolmotos Yamaha

10 Guitarras Yamaha

$6.000.000
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ETAPA DE EJECUCIÓN

EN LA ESTRATEGIA CONCORDIA TIERRA DE ATLETAS, 
INVERTIMOS MÁS DE CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS. 

La secretaria de educación, Deporte y Cultura  
desarrollo el programa “Concordia tierra de atletas” 
buscamos el posicionamiento y el liderazgo deportivo 
en la región, en los que se invirtieron en el 2022 
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES 
DE PESOS aproximadamente ($442.927.246) con 
los que se logró impactar más de 19 mil personas. 

Brindamos oferta de 10 procesos de formación 
deportiva en las diferentes disciplinas deportivas 
individuales y colectivas, donde atendimos personas 
con edades entre 6 a 16 años.

Realizamos 16 torneos Urbanos y rurales en 
diferentes disciplinas, al igual que 10 tardes 
deportivas veredales, a los cuales se suman 3 
importantes eventos como Olimpiadas Campesinas, 
Olimpiadas Urbanas, Festival Escolar.

Concordia fue protagonistas con la participación 
en más de 20 eventos deportivos subregionales 
y departamentales, donde logramos resultados a 
nivel departamental destacables.  Fuimos sede de 
la final Departamental - Intermunicipal de fútbol 
sala femenino de la Liga Antioqueña de Fútbol, sede 
del zonalito de juegos intercolegiados categoría A y 
B, Sede de las olimpiadas antiqueñas de “Escuelas 
de deporte formativo” con 200 niños y niñas que 
pertenecen a los diferentes semilleros deportivos, 
proyecto de cofinanciación con Indeportes 
Antioquia.

Logramos entrega de dotación por parte de 
Indeportes Antioquia de implementos deportivos, 
además se establecieron dos (2) estrategias nuevas 
en recreación: Recreando tu barrio – Parche al 
parque. 

Mejoramos en el programa de actividad física “Por 
su salud…Muévase pues” para el 2022 subimos a 
semáforo VERDE con una calificación del 65%. 

Intervención de (6) escenarios deportivos rurales 
y urbanos en cuanto a la demarcación de placas 
deportivas. 
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ETAPA DE EJECUCIÓN

SECRETARIA DE PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA

Suscribimos dos convenios para construir viviendas nuevas en el área rural del municipio, 
el primer convenio tiene un alcance de 50 viviendas entre municipio y Gobernación de 
Antioquia, el segundo de ellos con aportes de la Federación Nacional de Cafeteros, VIVA 
y municipio permitirá construir otras 52 viviendas, proyectos que unidos suman un valor 
superior a los CUATRO MIL DOSCIENTOS TRES MILLONES DE PESOS $4.203.183.115.

Logramos la construcción y entrega a la comunidad del Sistema Acueducto veredal Morrón 
- La Costa, por un valor superior a los DOS MIL CUARENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS 
($2.047.483. 672) beneficiando 110 familias y la escuela del sector. 

Entre INVIAS y el municipio de Concordia, logramos el mantenimiento y mejoramiento de 
vías rurales en placa huella mediante el programa “Colombia Rural” en la vereda las Animas, 
sector Palo Santo, donde se tuvo una inversión total de SETECIENTOS MILLONES DE 
PESOS ($700.000.000) 

Se aunaron esfuerzos entre el municipio de Concordia y Corantioquia para contribuir 
al saneamiento hídrico a través de la instalación de 35 sistemas sépticos en la zona rural, 
por un valor superior a DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS 
($259.608.398) el cual fue ejecutado con la Empresa de Servicios Públicos de Concordia 
ESCO.

Avanzamos en 2 convenios con Gobernación de Antioquia para realizar mejoramiento de 
vivienda a familias del área urbana y rural del municipio de Concordia. El primero denominado 
“Nuevo Esquema” por un valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS   
($685.937.130.00) con un alcance de 100 viviendas y el segundo denominado “Hogares 
Dignos para la Vida” por un valor de SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES DE 
PESOS ($699.142.562.oo) con el cual se beneficiaran 108 familias concordianas.

Nuestra gestión ha permitido realizar los estudios y diseños de acueducto y alcantarillado 
del centro poblado El Socorro por parte de VIVA por un valor superior a DOSCIENTOS 
SETENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($ 272.975.721), proyecto fundamental para esta 
comunidad.  

Se aprobó mediante resolución de la Gobernación de Antioquia el proyecto de Pavimentación 
de vías rurales en sistema constructivo placa huella para la vereda Morrón- La Costa, el cual 
permitirá a la entidad iniciar el respectivo proceso de contratación por un valor superior a 
los MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($1.995.325.490)

En un 95% avanzan las obras del colector sector el Alto, convenio con Corantioquia y 
ESCO Empresas Públicas Municipales de Concordia, por un valor superior a MIL CIENTO 
CUARENTA MILLONES DE PESOS ($1.140.396.808), con el cual se pretende conducir las 
aguas residuales del sector, reduciendo significativamente el deterioro de las condiciones 
ambientales.

MÁS DE QUINCE MIL QUINIENTOS MILLONES 
DE PESOS EN OBRAS PARA CONCORDIA  
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ETAPA DE EJECUCIÓN

Se encuentra en ejecución el Mejoramiento de vías urbanas en pavimento flexible en el 
municipio de Concordia, proyecto por un valor de MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y 
TRES MILLONES DE PESOS ($1.883.776.397.oo)

Invertimos CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000.oo) en la atención de las 
emergencias ocasionadas en vías terciarias y secundarias por cuenta de la alta temporada 
de lluvias, acciones ejecutadas con nuestra maquinaria amarilla. 

Junto a la Gobernación de Antioquia realizamos el mantenimiento manual de vías 
terciarias y secundarias (La Quiebra – Betulia, La Metida, Caunzal, Partidas -Morelia, 
Aguacatala – La Frondosa, Majagual, El Socorro – El Gato, entre otras), por un valor 
superior a los CIENTO SETENTA Y UN MILLONES DE PESOS ($171.502.168,00)

Logramos la atención a Centros Educativos Rurales, Instituciones Educativas y edificios 
públicos, por un valor de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000.oo)

Con recursos del municipio de Concordia y del departamento se realizará mejoramiento 
de vía a través de sistema constructivo placa huella para la vereda Santa Rita, el cual 
tiene un valor superior a los QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS 
($578.376.329)

Realizamos intervención con maquinaria amarilla a la quebrada las Animas, con el fin de 
quitar la sedimentación ocasionada por avenidas torrenciales y aportar a la minimización 
del riesgo, proyecto que tuvo una inversión de más de CUARENTA Y OCHO MILLONES 
DE PESOS ($48.730.500), recursos gestionados ante el DAGRAM.

Se realizo la gestión necesaria ante la Gobernación de Antioquia para el mantenimiento 
de vía secundaria Concordia El Socorro, mejorando las condiciones de transitabilidad 
para esta comunidad. 

Buscamos la recuperación de nuestros espacios con la realización de los estudios y 
diseños para la remodelación del teatro Jorge Quijano Quijano y de las instalaciones de la 
Administración municipal. Por un valor superior a los TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE 
MILLONES DE PESOS ($ 339.880.020.oo)

Realizamos el mantenimiento, reposición y expansión de alumbrado público del municipio 
de Concordia en convenio con Empresas Públicas Municipales de Concordia ESCO, 
además del alumbrado navideño proyectos por un valor de DOSCIENTOS QUINCE 
MILLONES DE PESOS ($215.000.000.oo) 

Unimos esfuerzos con la Gobernación de Antioquia para realizar mejoramientos de 
caminos de herradura en el área rural y realizar actividades de mantenimiento manual de 
la red vial municipal, por un valor superior a los CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES DE 
PESOS. ($176.769.894)
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SECRETARIA DE AGRICULTURA DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE.

12 LOGROS PARA DESTACAR EN BENEFICIO DEL CAMPO Y EL BIENESTAR ANIMAL.

1. Construimos 50 estufas leñeras y huertos 
leñeros en zona rural de Concordia, convenio con 
una inversión de SETENTA Y NUEVE MILLONES 
DE PESOS ($79.146.346) cofinanciado por la 
Federación Nacional de Caficultores, Cooperativa de 
Caficultores de Salgar y la Administración Municipal 
priorizando familias cafeteras y con enfermedades 
respiratorias

2. Realizamos la XII Feria de Café de Altura de 
Concordia y La Provincia Sinifiná Penderisco 
en el marco de Cafestival, la cual, permitió 
dinamizar la economía del municipio durante 
dos días, donde se reunieron 55 expositores 
de 21 municipios de Antioquia y 30 marcas de 
Concordia, además, participamos en Plaza Mayor 
de Cafestival proyectando nuestros productores 
de la región.  Acciones que se garantizaron con el 
apoyo de la Gobernación de Antioquia con una 
inversión de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS 
($110.000.000).

3. En el programa de Pago por servicios ambientales 
“Banco 2” se beneficiaron a 36 familias del municipio 
por cuidar los bosques aledaños a las rondas 
hídricas de acueductos municipales y veredales, 
con una inversión NOVENTA MILLONES DE PESOS 
($90.000.000) entre Municipio, Gobernación de 
Antioquia, Corantioquia y Más Bosques.

4. El municipio de Concordia desarrolló un convenio 
con la Federación Nacional de Cafeteros por un 
valor de TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS 
($38.000.000), para la entrega de fertilizantes a los 
pequeños y medianos caficultores del municipio, 
buscando el fortalecimiento de 50 familias 
productoras de café.

5. Durante el año se realizaron 750 esterilizaciones 
y 450 atenciones clínicas veterinarias, además 
del programa “Quiero A Mi Caballo”, en el cual se 
atendieron 100 equinos aproximadamente. La 
inversión de estas actividades enfocadas al bienestar 
animal, sumaron aproximadamente CUARENTA 
MILLONES DE PESOS ($40.000.000).

6. Construimos el Plan de Turismo Municipal con 
un enfoque en el paisaje cafetero, trova y café, al 
igual que trabajamos en un convenio con la UPB 
para construir la propuesta de modelos para la 
remodelación de los toldos, iniciativa que busca 
embellecer el parque principal.
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7. Realizamos el estudio de carga turística para 
la reserva ambiental La Nitrera en convenio con 
el colegio Mayor de Antioquia y ESCO Empresas 
Públicas Municipales de Concordia, al igual que 
conformamos la Junta Municipal de Turismo, 
mediante la cual, se busca tener una herramienta 
de planificación turística y una economía alterna e 
innovadora en el municipio de concordia, en estas 
acciones se realizó una inversión de TREINTA Y 
CUATRO MILLONES DE PESOS ($34.000.000) 

8. En convenio con Agrosabia y Gobernación de 
Antioquia se ejecutó el convenio de Antioquia 
Exporta 4.0, para la diversificación de cultivos en 
el Departamento. En Concordia se beneficiaron 7 
productores, permitiendo entrar a competir en el 
mercado internacional.

9.  Se realizaron 4 sembratones durante el año 
2022 con una inversión de CINCO MILLONES DE 
PESOS ($5.000.000), sembrando aproximadamente 
1.500 árboles en predios municipales y particulares, 
en compañía de Corantioquia, la Mesa Ambiental, 
las Juntas de Acción Comunal y la comunidad en 
general.

10. Durante el 2022 se realizaron 12 Mercados 
campesinos buscando aumentar los ingresos de los 
productores locales y campesinos sumado a esto, 
la primera Feria de Mujeres Emprendedoras, con la 
participación de 36 emprendimientos, los que han 
superado ventas por más de 15 millones de pesos. 

11. Se establecieron 39 sistemas agroalimentarios 
de autoconsumo en las sedes de las Instituciones 
Educativas Rurales y Urbanas en el municipio de 
Concordia, además, capacitaciones de seguridad 
alimentaria.

12. Entregamos Semillas de hortalizas, maíz, frijol 
e insumos para garantizar la seguridad alimentaria 
aproximadamente a 1.000 familias de la comunidad 
concordiana e incluyendo la población victima con 
una inversión de VEINTE MILLONES DE PESOS 
($20.000.000).
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La relevancia que ha tenido nuestra salud mental 
permitió que se priorizaran actividades de esta 
dimensión a por medio de la Política Pública de 
Salud Mental, con una inversión especifica de 
CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS MIL 
PESOS ($42.700.000) a través de 376 acciones en 
prevención del consumo de sustancias psicoactivas, 
factores protectores y de riesgo de la salud mental 
y la convivencia social, se conmemoró la semana de 
la salud mental, se tuvo un impacto en 2.450, niños, 
niñas, adolescentes, jóvenes, mujeres, adultos y 
adultos mayores atendidos.

Desde el enfoque de Promoción y Mantenimiento de 
la Salud, se invirtieron DOSCIENTOS CINCUENTA 
Y DOS MILLONES DE PESOS ($252.866.000,) en 
el cual se realizaron 1.483 actividades de salud 
pública bajo la estrategia Atención Primaria 
en Salud, de convivencia social y salud mental, 
atención a poblaciones vulnerables, emergencias 
y desastres, salud ambiental, ámbito laboral, 
seguridad alimentaria y nutricional, derechos 
sexuales y reproductivos, condiciones transmisibles 
y no transmisibles y fortalecimiento de la autoridad 
sanitaria, con una Población atendida: 2.050 
personas mensuales.

SECRETARÍA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL 

BIENESTAR PARA TODOS

El derecho a la salud, se garantiza a nuestra población a través de la afiliación de 16.949 concordianos con 
una inversión en régimen subsidiado de QUINCE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES DE 
PESOS ($15.391.892.311) que se complementan con la prestación de servicios de la población no afiliada 
y el funcionamiento de la E.S.E Hospital San Juan de Dios, por valor de DOSCIENTOS SETENTA Y SIENTE 
MILLONES DE PESOS ($ 277.833.099.oo)
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PROTECCIÓN SOCIAL:
Nuestros grupos poblacionales son prioritarios por 
lo que se implementó la política pública de primera 
infancia, infancia, adolescencia y juventud con una 
inversión de CUARENTA Y OCHO MILLONES DE 
PESOS ($48.376.500) realizándose 128 talleres 
enfocados a la garantía de sus derechos, en espacios 
como  mesa de participación de niños y niñas, 
plataforma juvenil, y celebraciones como día de 
disfraces y semana de la juventud, con una  Población 
atendida de 2.588 niños, niñas, padres de familia y 
cuidadores y 2.522 adolescentes y jóvenes.

El Programa de alimentación escolar, tuvo una 
inversión de CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO 
MILLONES DE PESOS ($475.563.796,) con un 
aporte del 28% de recursos del municipio, en el 
que se atendieron 2.154 estudiantes con 163.664 
raciones alimentarias.

Con nuestra población con discapacidad, se 
realizaron 640 Acciones administrativas, campañas 
y actividades de inclusión social y laboral, integración 
con el municipio de Sabaneta y 4 reuniones del 
comité, con una inversión de VEINTICINCO 
MILLONES DE PESOS ($25.427.250), se tuvo la 
oportunidad de acompañar 1.920 personas con 
discapacidad, cuidadores y comunidad. 

INCLUSIÓN SOCIAL: La participación comunitaria 
permite poner en la agenda política la voz de nuestros 
líderes y mujeres en las que se implementaron las 
Políticas públicas de la mujer, de Participación Social 
en Salud y de Participación comunitaria en el que 
se impactaron espacios como: veeduría femenina, 
asociación de usuarios y 34 JAC fortalecidas. una 
Población atendida: 4.058 niños, niñas, adolescentes, 
jóvenes, mujeres, adultos y adultos mayores.
Se ha avanzado en 676 encuestas de diagnóstico 
para la creación de la política pública comunal a 34 
JAC y 4.474 líderes a los que se les brindó asesoría 
de funciones de los dignatarios de la acción comunal 
y Asocomunal.

Programa gerontológico centro vida “sueños 
cumplidos” se invirtieron más de CUATROCIENTOS 
SESENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS 
($464.313.738.oo) de los cuales el 26% fue aportado 
por la Gobernación de Antioquia con los cuales se 
entregaron 800 paquetes nutricionales y kit de 
aseo a 400 adultos mayores, se implementaron 
811 acciones para atención 620 adultos 
mayores en la zona urbana y rural en actividades 
de reacondicionamiento físico, enfermería, 
manualidades, talleres culturales, asesorías al cabildo 
de adulto mayor sobre los derechos y deberes, se 
tienen 1.462 beneficiarios subsidio Colombia adulto 
mayor y 27 adultos mayores institucionalizados en 
el Centro de protección “San Antonio”. 
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APOYAMOS LA E.S.E HOSPITAL SAN 
JUAN DE DIOS DE CONCORDIA:

Hasta finalizado el mes de septiembre la entidad hospitalaria de Concordia ha prestado 11.423 consultas 
médicas para toda la comunidad, 6.052 atenciones de urgencias, 579 remisiones, 35.888 medicamentos 
entregados a la comunidad, y 1.261 exámenes realizados con equipo de rayos x.

Realizamos inversiones desde la Administración Municipal en conjunto con la entidad por un valor de 
CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS ($148.877.349,oo) para el mantenimiento de la planta 
física, en especial techos de la entidad en el área de urgencias y consulta externa.

La Cofinanciación de la Administración Municipal permitió la adquisición de un nuevo equipo de rayos X de 
última tecnología para le entidad, una inversión superior a los DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES 
DE PESOS ($295.000.000,oo) que garantizan la prestación de este servicio  esencial para la comunidad.

Gestiones adelantadas ante la secretaría seccional de salud de Antioquia permitieron recibir este año 
donaciones de elementos como, lampara de calor radiante para recién nacido, monitor fetal, equipo de 
órganos, electrocardiograma, tensiómetros, ecotónes, pesas bebes y monitor fetal por un valor superior a 
los OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80.000.000.oo)
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EN EL 2022 LO LOGRAMOS
Agua potable para la vereda La Llorona: 
Construimos el sistema de acueducto del sector 
La Llorona, garantizando el suministro de agua 
potable para las familias del sector, una inversión 
de QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES DE 
PESOS ($536.000.000.oo) con aportes de la entidad 
y la Administración Municipal.

Calidad del agua: Garantizamos durante la vigencia 
2022 el suministro de agua potable para todos 
los suscriptores del municipio 3.536 hogares, 
manteniendo un índice de riesgo de la calidad del 
agua – IRCA inferior al 5%.  

Almacenamiento: Para garantizar la continuidad de 
la prestación del servicio de acueducto construimos 
un tanque de almacenamiento en lo parte alta del 
sector de Yarumal, el cual reemplazará el tanque 
existente y permitirá el suministro de agua en los 
sectores Yarumal y El Alto, inversión que supera los 
CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000.
oo).

ESCO es una empresa sólida, que utiliza de manera 
responsable los recursos de todos nuestros usuarios, 
mejorando nuestra infraestructura y poniendo a 
disposición de todos ustedes el personal necesario 
que garantice la continuidad en el servicio. 

En el año 2022 entregamos en conjunto con la 
Administración municipal subsidios para los estratos 
1,2 y 3 por un valor superior a los CUATROCIENTOS 
DOCE MILLONES DE PESOS ($412.000.000.oo) 
garantizando el acceso a las familias al agua potable 
y saneamiento básico.

EMPRESAS PÚBLICAS 
MUNICIPALES DE 
CONCORDIA ESCO
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Alumbrado navideño: Nuevamente operamos la 
instalación del alumbrado navideño con mano de 
obra concordiana, adornando fachadas, templo 
parroquial, y espacios públicos del parque principal.

Mitigamos Riesgos: La fuerte temporada de 
lluvias durante el año 2022 generó afectaciones 
en alcantarillados del barrio Salazar y el sector El 
Morro, presentado riesgos a viviendas, estos fueron 
mitigados mediante la reposición de alcantarillados 
y la construcción de dos muros de contención por 
valor superior a los TREINTA Y OCHO MILLONES 
DE PESOS ($38.000.000.oo) con recursos propios.

Alumbrado público de calidad: En el Año 2022, 
logramos el cambio de luminarias a tecnología led 
en un 65% en el casco urbano, llevamos luminarias 
a varios sectores rurales y realizamos la operación 
adecuada del convenio con la Administración 
Municipal por un valor superior a los CIEN 
MILLONES DE PESOS ($100.000.000.oo)

Remoción de contaminantes de aguas residuales: 
Los monitoreos periódicos de las tres plantas de 
tratamiento de aguas residuales del municipio 
demuestran el cumplimiento de la normatividad 
vigente en lo referente a vertimientos de agua, 
garantizando el cuidado del medio ambiente y 
la disminución de la contaminación vertida en la 
quebrada Magallo.

ASEO: Realizamos el mantenimiento preventivo y 
correctivo del vehículo compactador por un valor 
cercano a los TREINTA MILLONES DE PESOS 
($30.000.000.oo) para garantizar la continuidad de 
la recolección de residuos solidos.

Obras que aportan al medio ambiente: Con una 
inversión superior a los MIL CIEN MILLONES DE 
PESOS ($1.100.000.000) cofinanciados por la 
Administración Municipal Desarrollo Social para 
Todos, CORANTIOQUIA  y ESCO se encuentra 
próximo a terminar la construcción de 1.500 metros 
de colector de alcantarillado para el sector El Alto 
del municipio de Concordia, permitiendo desarrollar 
la zona de expansión del municipio, contribuir al 
saneamiento básico y descontaminar las fuentes 
hídricas de los acueductos de las veredas Rumbadero 
y Pueblorico.

Saneamiento básico en la zona rural: Realizamos 
el proceso de instalación de 35 pozos sépticos en la 
zona rural del municipio de Concordia, beneficiando 
familias e Instituciones Educativas de diversas 
zonas del municipio, con una inversión de CIENTO 
NOVENTA Y UN MILLÓN DE PESOS ($191.671.489.
oo) monto cofinanciado por CORANTIOQUIA  y el 
municipio de Concordia.
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ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y MODELO 
INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 2022.

RESULTADOS AUDITORIAS EXTERNAS E INTERNAS

Los componentes del Sistema de Control Interno y el Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG 
como son: Ambiente de Control, Evaluación de Riesgos, Actividades de Control, Información, Comunicación 
y Monitoreo están integrados y operando de forma articulada, permitiendo que se alcancen los objetivos, 
metas y proyectos trazados por la Entidad. El sistema continuo estable y se manteniendo el porcentaje de 
ejecución en un 88%.

El sistema de Control Interno para La entidad es efectivo, da muestra de la pertinencia de los objetivos 
trazados, de las estrategias implementadas y de los procesos ejecutados permitiendo la evaluación de los 
mismos, de tal forma que sean comprendidos por los miembros de la entidad.  

Durante la vigencia Fiscal 2022, en la entidad se realizaron 3 Auditorías externas por parte de la Contraloría 
General de Antioquia y la Contraloría General de la Nación, de igual manera se realizaron 24 auditorías 
internas a diferentes procesos de la entidad. 

En dichas auditorias se evidenciaron 29 hallazgos de carácter administrativo, a los cuales la entidad le 
realizó su respectivo Plan de Mejoramiento, con 39 acciones, de las cuales 29 se ejecutaron en un 100% 
y 10 se encuentran en ejecución. logrando así mejorar los procesos y actividades que se realizan en la 
Administración para cumplir con los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo Municipal. 
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